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Violéncia contra as Mulheres, e da outras
providéncias.”

de suas atribui¢coes legais, conferidas pelo art. 53, inc. |V, da Lei Organica Municipal,
FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Enfrentamento a violéncia contra as

Mulheres no ambito do Municipio de Agrestina, que tem como objetivo estruturar, prevenir,

responsabilizar, monitorar, articular, o atendimento, o acolhimento, a assisténcia e autonomia

‘ da gestao e articulacao de politicas publicas para mulheres no municipio para o periodo
decenal de 2026 a 2036.

Art. 2° O Plano Municipal tem como estratégias:

| - fortalecer as politicas publicas para as mulheres a fim de superar desigualdades
estruturais;

Il - desenvolver programas de fortalecimento, prevencao e enfrentamento a violéncia
doméstica e sexual com a intersetoriedade entre as Secretarias de Educacao;
Desenvolvimento Social e Direitos da Cidadania; Saude; Desenvolvimento Rural;
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente; e Administracao;

Il - promover a autonomia econdmica das mulheres, ampliando a sua qualificacao
profissional em diversos segmentos.

IV - fortalecer os programas ja existentes de prevencao e enfrentamento a violéncia
contra as mulheres em todo o territério do municipio, incluindo zonas urbana e rural.

Art. 3° O Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres tem como
eixos:

cultura de nao violéncia contra as mulheres;

Il - estratégias de protecdo aos mecanismos ja implantados: integrar, ampliar e
fortalecer a Rede de Atendimento Especializado as Mulheres em Situacao de Violéncia;

Il - estratégias e metas de incentivo a efetividade da Lei Maria da Penha: contribuir
para a aplicabilidade da Lei Maria da Penha e demais Leis que coibem a violéncia contra as
mulheres; , COE VERN
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IV - estratégias e metas que visam a promogcao dos direitos e autonomia das mulheres:
promover e garantir os direitos e a autonomia das municipes de Agrestina.

V - Estratégias e metas para assegurar uma gestao integrada.
Art. 4° Sao estratégias e metas de prevenc¢ao da violéncia contra as mulheres:

| - desenvolver e aplicar estratégias para prevenir a violéncia contra as mulheres,
como expressao das politicas publicas municipais;

Il - instituir praticas educativas que estimulem os estudantes do ensino fundamental,
médio e Educacao de Jovens e Adultos (EJA) a refletirem sobre a tematica do enfrentamento a
violéncia contra as mulheres;

Il - promover a formacdo anual das/os profissionais da Educacgao, Saude e
Desenvolvimento Social sobre a rede de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

IV - desenvolver e executar campanhas permanentes de abordagem, prevengao e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

V-desenvolver campanhas anuais nas escolas publicas e privadas e a capacitagao de
profissionais de toda a rede odontolégica do municipio para identificar sinais de abuso, 0
acolhimento humanizado das vitimas e, em alguns casos, a reabilitacao bucal gratuita;

VI - incentivar a participacao das mulheres em situacao de violéncia nos cursos de
profissionalizacao e de qualificacao profissional ofertados pelo Municipio de Agrestina, para
fortalecimento das politicas de insercao no mercado de trabalho e autonomia econdmica,
garantindo-se a reserva de um percentual minimo de vagas para esse publico;

VIl - promover a formagao e capacitagao anual das/os profissionais de Seguranga
Publica, e transporte escolar sobre enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

VIl - incentivar o desenvolvimento de mecanismos de atendimento imediato a
pedidos de socorro em caso de violéncia doméstica e familiar contra as mulheres com nimero
proprio;

IX - incentivar a articulagao coletiva de mulheres para o desenvolvimento de méetodos
e praticas de sororidade para o enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

X - incentivar a seguranga pessoal das mulheres por meio de promo¢ao de cursos de
defesa pessoal,

XI - estimular as empresas sediadas no municipio a fim de promover a geragao de
emprego e renda as mulheres em situagao de violéncia;

: VE Art. 50 Sao estra Sgias de protecao aos mecanismos ja implantados:

Gabinete do Prefeito

Rua Capitdo Manuel Matulino, N°21
Centro, Agrestina - PE 55.495-000
CNPJ: 10.091,494/0001-10

(81) 3744-1103 / gabineteprefeito@agrestina.pe.gov.br
gabinete.ogrestina@hotmail.com




Aj GABINETE

PREFEITURA DE DO PREFEITO
AGRESTINA B
Compromisso Com Hossa (rente _F

r“‘i

| - manter e ampliar as politicas publicas adotadas pelo Cento Especializado de
Atendimento a Mulher (CEAM), que atende mulheres em situacdo de violéncia, possuindo
estrutura e ambiente adequado ao acolhimento, atendimento e encaminhamento da mulher
vitima de violéncia, conforme a Norma Técnica de Uniformizacao dos Centros de Referéncia de
Atendimento a Mulher em situagao de Violéncia (2006);

Il - fortalecer a Patrulha Municipal Maria da Penha, por meio da ampliagao e
manuten¢ao da infraestrutura necessaria, com vistas a atender mulheres da zona rural e da
zona urbana, e que terd suas atribuicdes detalhadas por meio de portaria conjunta entre
Secretaria de Ordem Publica e a Secretaria de Politicas para Mulheres;

Il - fortalecer a divulgacao das Leis municipais de protegao dos direitos das mulheres
por meio de campanhas educativas e formagoes;

IV - fortalecer o cumprimento das demais legislacoes protetivas dos direitos das
mulheres vigentes no municipio;

V- manter a utilizacdo da Sala Lilds na delegacia local e ampliar a divulgacao dos
direitos no momento do Boletim de Ocorréncia combatendo quaisquer meios de revitimizagao
institucional.

Art. 6° Sao estratégias e metas de incentivo a efetividade da Lei Maria da Penha:

| - planejar, executar e apoiar campanhas, mobilizacoes e a¢0es educativas sobre
enfrentamento a violéncia contra as mulheres junto aos agentes do sistema de Justica e
Seguranca Publica, com vistas a fortalecer sua atuacao e prevenir a violéncia institucional;

Il- realizar campanhas junto a populacao para incentivo a denuncia dos casos de
violéncia contra as mulheres.

Art. 7° Sao estratégias e metas que visam a promogao dos direitos e autonomia das
multheres:

| - realizar e fortalecer, por meio de vinculo com a Secretaria de Saude, arealizagao da
notificacdo compulsdria nos casos de violéncia contra as mulheres de acordo com a Lei
Federal n® 10.778/2003 e Lei Estadual n® 14.633/2012;

Il - realizar e fortalecer campanhas e formagoes junto a rede publica de saude atuante
no municipio sobre, no minimo, 0s seguintes temas: importancia da notificacao compulsoria,
violéncia obstétrica, violéncia institucional e rede de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;
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IV - apoiar as mulheres assistidas em situagcdo de desabrigamento, obedecendo as
atribuicdes do municipio;

V - desenvolver acdes e projetos de apoio e acolhimento as mulheres idosas em
situacgdo de violéncia;

VI - Apoiar o desenvolvimento de projetos de acolhimento e apoio as mulheres vitimas
de violéncia em situagao de rua e/ou com comprometimento cognitivo ou mental.

Art. 8° Sdo estratégias e metas para producao de conhecimento sobre violéncia
contra as mulheres:

| - fomentar a elaboragao de pesquisas sobre violéncia contra as mulheres; |
Il - estimular as pesquisas e 0s estudos sobre a garantia dos direitos das mulheres;

Il - promover e realizar oficinas, palestras, seminarios, conferéncias e rodas de
dialogo sobre direitos das mulheres e enfrentamento a violéncia contra as mulheres, visando a
promocdo de debates qualificados com a sociedade e agentes publicos.

Art. 9° Sdo estratégias e metas para assegurar uma gestao integrada:

| - 0s atendimentos as mulheres em situacao de violéncia sao realizados em parceria
com 6rgaos e instituicdes publicas, de forma articulada e qualificada, de modo a evitar a
revitimizagdo e a violéncia institucional;

Il - 0 acolhimento a mulher em situacao de violéncia sera realizado, dentro outros,
pela equipe de profissionais da Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos da Cidadania, da Secretaria de Politicas para Mulheres e da
Secretaria de Ordem Publica, que, apds identificar a violéncia encaminharao a rede municipal
de enfrentamento a violéncia contra mulheres;

Il - as acdes devem ser promovidas de forma integrada com as secretarias
municipais, a fim de garantir um maior acesso da muther vitima de violéncia as politicas
publicas locais.

Art. 10. S30 metas a serem integradas ao Plano de Enfrentamento a Violéncia por
serem politicas publicas apresentadas através de demanda democratica na 4° Conferéncia
Municipal de Politicas para Mulheres de Agrestina com o tema:

| - Politicas publicas integradas e inclusivas: promocgao de politicas que alcancem
todas as mulheres, criangas, adolescentes, jovens, adultas e idosas, bem como mulheres
lésbicas e trans, por meio de parcerias com todas as secretarias municipais, com o objetivo de
garantir que essas mulheres tenham conhecimento dos servicos e acdes disponiveis,
promovendo a ampliacdo dos, atgidientos e facilitando o acesso as politicas publicas, com
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acoes de conscientizagao social e envolvimento do publico masculino no reconhecimento dos
espacos e direitos femininos.

Il - A suporte a mulher empreendedora: implementacao da feira da mulher
empreendedora como acdo permanente no municipio, visando divulgar e comercializar 0s
produtos e servigos desenvolvidos por mutheres, fomentando o empreendedorismo feminino
e fortalecendo a economia local.

|
|
| Il - Ampliacdo do atendimento do CEAM: fortalecimento e ampliacao do
1 atendimento 24 horas do centro de referéncia de atendimento a mulher (CEAM), em
‘ conformidade com o artigo 8° da Lei Maria da Penha, garantindo acolhimento integral e
humanizado as mulheres em situagao de violéncia.

IV - Capacitagao de profissionais de atendimento: realizacdo de formacgoes
continuas para os profissionais que atuam na linha de frente no acothimento de mulheres
vitimas de violéncia da género, de abuso e violéncia sexual, assegurando qualificacao e
humanizac¢ao no atendimento.

V - Programa de apoio a maternidade atipica- Criagao de um programa voltado para
maes de criangas com deficiéncia e/ou transtornos do neurodesenvolvimento, com recorte de
classe eraca, especialmente em territérios periféricos e quilombolas, devendo a politica prevé
suporte juridico, psicologico e educacional, além de medidas como jornada de trabalho
reduzida, grupos de apoio e prioridade no acesso a servigos publicos.

Art. 11 As despesas decorrentes da implantacao e implementacao do presente Plano
de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres correrdao por conta de dotagoes
orcamentarias contidas no respectivo or¢amento do Poder Executivo Municipal.

Art. 12. As disposigoes desta lei serao regulamentadas por meio de decreto.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo

Gabinete do Prefeito, 04 de Margo de 2026.
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LEI MUNICIPAL N.° 1.759, DE 04 DE MARCO DE 2026.

PUBLICAGCAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigoes legais, conferidas pelo art. 53, inc. IV, da Lei Orgénica
Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu SANCIONO e PUBLICO no
Quadro de Publicagdes desta Prefeitura, a Lei Municipal n.® 1.759, de 04 de margo de
2026, que “Institui o Plano Municipal de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres, e da
outras providéncias.”

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.

Gabinete do Prefeito, em 04 de margo de 2026.
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Oficio GP n°. 046/2026.

Excelentissimo Senhor Vereador

JOSE PEDRO DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Agrestina - PE.
Casa Legislativa Vereador Antdnio Gomes de Lira

Ref. Lei Municipal
Assunto: Encaminhamento de Lei Municipal Sancionada.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, o Prefeito do Municipio de Agrestina, Estado de
Pernambuco, no uso das suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelo art. 38, da Lei
Organica Municipal, faz saber que sancionou a Lei Municipal aprovada por esta Casa
Legislativa, devidamente descrita abaixo:

LEI MUNICIPAL MATERIA
LEI MUNICIPAL N.° 1.759, DE 04 DE | “Institui o Plano Municipal de Enfrentamento &
MARCO DE 2026. Violéncia contra as Mulheres”

Considerando que a citada Lei foi devidamente sancionada no prazo legal,
| encaminho em anexo copia para ciéncia e arquivamento no ementario do Poder Legislativo.

Aproveito a oportunidade, renovo votos de estima e consideragao, colocando-nos
ao inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,
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