DECRETO LEGISLATIVO N° 004/2023.

EMENTA: Dispde sobre as consignagoes em folha de
pagamento mediante averbagdo de consignagdes em
folha de pagamento bem como na utilizagdo do cartdo
de crédito dos servidores publicos ativos, aposentados e
da Camara Municipal de Vereadores de Agrestina - PE,
e da outras providéncias.

Y A MESA DIRETORA VEREADOR GABRIEL FRANCISCO LEITE DA
CAMARA MUNICIPAL DE AGRESTINA, ESTADO DE PERNAMBUCO no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela L.O.M. ¢ demais dispositivos aplicaveis a

espécie, promulga o seguinte Decreto Legislativo:

DECRETA:

Art. 1°. A realizagio de consignagdes na folha de pagamento dos servidores
publicos da Camara Municipal de Agrestina e Vereadores, reger-se-d pelas normas deste
Ato da Mesa Diretora.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — CONSIGNADO: servidor piblico municipal efetivo e comissionado da
Camara Municipal de Agrestina e o Vereador, que tenha estabelecido com o
consignatario relagdo juridica que autorize o desconto da consignagdo em folha de

@ pagamento;

1 - CONSIGNATARIA: pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado
destinataria dos créditos resultantes das consignag¢des compulsoria ou facultativa, em
decorréncia de relagdo juridica estabelecida com o consignado;

- III — CONSIGNANTE: 6rgio da CAmara Municipal de Agrestina que efetua os
descontos em favor da consignataria.

Art. 3°. As consignagdes em folha de pagamento sdo classificadas em
obrigatorias e facultativas.

§ 1° Consignagdo obrigatéria € o desconto incidente sobre a remuneragdo, o \JY
provento ou pensdo, efetuado por forga de Lei ou decisdo judicial, compreendendo: q i’i

I — Contribui¢do previdencidria. f A
11 — Pensdo alimenticia fixada na forma da Lei. A '/ﬂ/‘\f -
I1I — Imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza. /»j/////// :
[V-—Reposicio-eindenizacio ao-erario:

i
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V — Cumprimento de decisdo judicial.
VI — Outros descontos instituidos por Le.

§ 2° Consignagdo facultativa ¢ o desconto incidente sobre a remun.eragée,
provento ou pensdo efetuado mediante a autorizagdo formal do consignado,
compreendendo:

I — Pagamento de planos e seguros privados de assisténcia a saude;

11 — Contribuicdes para previdéncia complementar;

111 — Contribuicdes a sindicatos e associagdes;

IV — Pagamento de seguros;

V — Financiamento da casa propria; e

VI — Empréstimos em institui¢des financeiras autorizadas pelo Banco Central do

Brasil. 4
§ 3° Poderdo ainda, na conveniéncia da Administracio da Cdmara Municipal de

Agrestina, autorizar as consignagdes facultativas os servidores que ocupem,
exclusivamente, cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao € prestadores de
servigcos pessoa fisica.

CAPITULOTl
DA MARGEM CONSIGNAVEL

Art. 4°. A efetivacio das consignagdes facultativas fica condicionada a
existéncia de margem consignavel.

Art. 5°.  Considera-se margem consigniavel o percentual mdximo da
remunera¢io mensal liquida do servidor que podera ser comprometida para as
consignacdes facultativas.

Paragrafo umico. Para efeito deste Decreto Legislativo, considera-se
remunera¢do mensal liquida o resultado da subtragdo dos descontos obrigatorios na
soma do vencimento do cargo ou do salario do empregado acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes.

Art. 6°. A soma mensal dos descontos facultativos de cada servidor em folha de
pagamento, ndo podera exceder a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo bruta.

Paragrafo dnico. Para o financiamento da casa prépria, o limite de que trata o
caput deste artigo terdA um adicional de 10% (dez por cento), a ser utilizado
exclusivamente para este fim.

Art. 7°. O controle da margem consigndavel sera realizado pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agrestina, que o fard através de 7111& A
especifico. /2«4

/’3\{/ /)
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Art. 8°. Em nenhuma hipétese o calculo da margem incidird sobre qualquer
vantagem pecunidria transitoria, tais como:

I — Diarias;

11 — Ajuda de custo;

111 — Salario familia;

IV — 13% remuneragao;

V — Adicional de férias;

VI — Adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas;

VII - Os valores pagos a titulo de diferengas e vantagens.

Art. 9°. As parcelas remuneratdrias de natureza variavel, desde que ndo tenham
carater eventual, serfio consideradas para fins de estabelecimento da margem, pela
média dos 06 (seis) meses anteriores ao calculo.

Art. 10. Na hipétese do valor relativo a margem consignavel do servidor sofrer
redugdo devido a perda de alguma vantagem pecuniria ou majoragao de consignagdo
obrigatéria, o valor total das consignacdes facultativas devera ser readequado com o fim
de respeitar a margem consignavel.

Art. 11. Para o cumprimento do procedimento previsto no art. 10 deste Decreto
devera ser observada a seguinte ordem de prioridade, independentemente da ordem
cronolégica em que tiverem sido autorizadas:

I — Contribuigdes a sindicatos e associagoes;

Il — Pagamento de planos e seguros privados de assisténcia a saude;

111 — Pagamento de seguros;

IV — Financiamento da casa propria;

V — Contribuigdes para previdéncia complementar;

VI — Empréstimos em institui¢oes financeiras autorizadas pelo Banco Central.

§ 1° No caso de haver duas ou mais consignagdes na mesma ordem de
prioridade, o desconto devera observar o seguinte:

- I — Permanece 2 consignagdo mais antiga no sistema, sendo excluida a mais
recente, cabendo, entretanto, descontos parciais, para satisfagdo de outros débitos, desde
que haja margem disponivel para tanto.

II — Caso tenha a mesma data, permanece aquela empresa ou entidade
credenciada no sistema com maior antecedéncia.

= ]
‘ - r . ~ \
§ 2° Uma vez que 0 servidor volte a ter margem disponivel, as consignagoes @f
& - . . 4
retiradas voltardo a ser incluidas na folha de pagamento, observada a orde%/yde
Hd~ A
..f%/

prioridade estabelecida neste artigo.
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Art. 12. Em caso de exclusdo de consignagdo facultativa por insuficiéncia de
margem ou a pedido do servidor, ou ainda nos casos de suspensdo ou cancelamento da
consignagio, caberd ao consignado estabelecer a forma de adimplemento das obrigagdes
assumidas diretamente com a institui¢do consignataria credora.

Art. 13. Caso alguma consignagio seja diminuida, majorada, suspensa ou
excluida por ordem judicial, devera ser observado o seguinte procedimento:

I — Com excecdo da hipotese de majoragdo, a margem consignavel permanecera
comprometida conforme os valores originais da consignagao, salvo quando se tratar de
decisdo judicial transitada em julgado ou quando a decisdo dispuser expressamente de
modo contrario.

Il — Em caso de majoragdo do valor da consignagdo que extrapole a margem
consignavel, deve ser observado o mesmo procedimento previsto no artigo 11 deste
Decreto.

Art. 14. A inclusio da consigna¢io deverd observar o cronograma de
processamento da folha de pagamento, devendo ser informada até o dia 10 (dez) de cada
meés.

Paragrafo tinico. As consignagdes informadas apds o dia 10 (dez) somente
comecardo a ser averbadas a partir do més subsequente ao da solicitagdo.

CAPITULO III
DO CREDENCIAMENTO DAS CONSIGNATARIAS

Art. 15. As consignagdes facultativas dependem, além da autorizagdo expressa
do servidor, do credenciamento das respectivas consignatdrias junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agrestina.

Art. 16. Para efeito das consignagdes facultativas, somente poderdo ser
credenciadas como entidades consignatarias:

I — Institui¢do mantenedora ou administradora de planos de satde;

11 — Orgdo ou entidade de Previdéncia Complementar;

III — Entidades sindicais e associagdes representativas dos servidores publicos
municipais;

IV — Sociedades seguradoras e de capitalizagdo, que operem com planos de
seguros;

V — Agentes financeiros credenciados pelo Banco Central do Brasil paya

financiamentos-da casa propria; Y /P
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VI — Institui¢des financeiras e cooperativas de crédito autorizadas pelo Banco
Central do Brasil.

Art. 17. Sdo requisitos basicos exigidos para fins de credenciamento:

I — Registro, arquivamento ou inscri¢do na Junta Comercial, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou pela reparticio competente, do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, bem como da ata de eleigdo e posse da diretoria e do tempo de
investidura dos representantes legais da pessoa juridica.

IT - Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

I — Certiddo negativa de débitos fiscais: federal, estadual e municipal;

1V — Certiddes negativas de débitos do INSS;

V — Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS;

VI — Copia autenticada do RG e do CPF do representante legal da entidade
consignataria;

VII - Autorizagdo de funcionamento do Banco Central do Brasil, quando se
tratar de Cooperativa constituida de acordo com a Lei Federal n° 5.764/71;

VII - Autorizagdo de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil,
constando descrigdo das carteiras autorizadas, quando se tratar de instituigdo bancaria
ou financeira;

IX — Certificado de regularizagdo ou autorizacdo de funcionamento expedido
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio da Secretaria de
Previdéncia Complementar - SPC, relativamente as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

X — Certificado de regularizagdo ou autorizacio de funcionamento expedido
pelo Ministério da Fazenda, por intermédio da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP, quando se tratar de sociedade seguradora ou entidade aberta de previdéncia
complementar.

Art. 18. O credenciamento das consignatarias dar-se-a da seguinte forma:

I — Para as consignatirias de empréstimos consignados, o Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agrestina divulgara, periodicamente, o
periodo de recebimento de solicitagdes de credenciamento, observando os requisitos
previstos neste Decreto, bem como estabelecendo outros requisitos que se fizerem
necessario.

I — Para as demais entidades, o credenciamento se dard mediante a
protocolizagdo de requerimento junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Agrestina, acompanhado da documentagio elencada no art. |
deste Decreto. /
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§ 1° O credenciamento somente efetivar-se-a apos a andlise da documentagdo
apresentada junto ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Agrestina.

§ 2° No caso previsto do inciso I deste artigo, o credenciamento sera formalizado
por meio de Termo proprio, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, nos termos do paragrafo nico do art. 61 da Lei n® 8.666/93.

§ 3° O credenciamento tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado,
excepcionalmente, a critério da Administragdo.

§ 4° A institui¢do financeira detentora de contrato para prestagao de servi¢os
bancrios para a Camara Municipal de Agrestina, € que possua autorizagdo expressa no
referido instrumento para oferecer empréstimos consignados aos servidores publicos
municipais, fica dispensada do procedimento previsto neste capitulo durante o periodo
de vigéncia do respectivo contrato.

Art. 19. No momento do credenciamento, as consignatéarias deverdo informar
conta especifica para o repasse dos valores averbados no contracheque dos servidores.

Art. 20. O ato de credenciamento das consignatarias ¢ considerado ato
discricionario da CaAmara Municipal de Agrestina, cuja emissdo ¢ atribuigdo do
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agrestina (DRH) e ndo
configura acordo, formal ou tacito, entre a Camara Municipal de Agrestina € 0
consignatario credenciado, sendo o DRH, apenas intermedidrio e gestor do processo de
consignagio de desconto em folha de pagamento, nao havendo qualquer
responsabilidade juridica que incida sobre a Camara Municipal de Agrestina, ficando a
responsabilidade sobre o consignado.

CAPITULO IV,
DAS REGRAS ESPECIFICAS AOS EMPRESTIMOS CONSIGNADOS:

Art. 21. As consignatarias deverdo manter 0s contratos firmados com o0s
servidores municipais, em meio digital, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, a contar
da data do término da consignagao.

Paragrafo dnico. A empresa devera fornecer copia dos contratos firmados,
quando solicitado pelo consignado ou pelo DRH, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 22. As consignagdes decorrentes dos empréstimos dos servidores ficam
limitadas a 120 (cento e vinte) parcelas mensais.

s
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Paragrafo unico. As consignacdes dos Vereadores ficam adstritas ao tempo
remanescente do término do seu mandato.

Art. 23. As renegociagdes dos contratos de empréstimos serdo realizadas
através de campe proprio no sistema, oportunidade em que o limite de parcelas definido
no artigo anterior ndo podera ultrapassar a 96 (noventa e seis) parcelas.

Art. 24. As renegociagdes dos contratos de empréstimos serdo realizadas por
meio de campo proprio no sistema, oportunidade em que o limite de parcelas definido
no art. 22 ndo podera ultrapassar a 144 (cento e quarenta e quatro) parcelas.

Art. 25. Os valores referentes aos empréstimos concedidos deverdo ser
depositados em conta de titularidade do servidor.

Art. 26. O consignatario estabelecido em outro Municipio devera manter filial
no Municipio de Agrestina, procurador(es) legalmente estabelecido(s) ¢ endereco fixo,
para servigo de atendimento pessoal ao consignado, possibilitando ndo sé a contrata¢do
da consignagdo, mas também a prestagio de informagdes e cancelamento de
consignacao.

CAPITULO V
DA COMPRA DE DIVIDA

Art. 27. O servidor interessado em renegociar seu empréstimo com
consignataria diversa daquela com a qual tem contrato, devera procurar a consignataria
com a qual tem contrato e eleger o(s) ajuste(s) a ser(em) renegociado(s), por intermédio
do Sistema, o qual a consignataria possui acesso.

Art. 28. A consignatéaria substituida deve fornecer, em até 02 (dois) dias tteis,
contados a partir do dia seguinte a solicitacio do servidor, o saldo devedor do(s)
contrato(s) objeto(s) de negociagdo para quitacdo antecipada, calculado nos termos da
regulamentagdo expedida pelo Banco Central, vedada a cobranga de taxa de liquidagdo
antecipada.

§ 1° Nos casos em que a consignataria substituida informar valor maior, em
virtude de descompasso entre o desconto realizado na remuneracdo do servidor e o
repasse dos recursos, caberd a ela ressarcir ao servidor o valor cobrado a maior, no
prazo maximo de 04 (quatro) dias uteis apds a comunicagdo do fato. )

§ 2° A consignataria substituida que criar qualquer embarago para a liquidagao /
do contrato poderd ter o seu credenciamento cancelado pelo DRH. /n / /’/

!,/
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§ 3° Sera entendido como embarago:

I — Nao informagao do saldo devedor;
II - O ndo fornecimento do boleto para liquidagdo do contrato.

Art. 29. A consignataria compradora devera fazer a quitagio antecipada em até
02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia seguinte a solicitagdo do servidor, devendo,
ainda, anexar no sistema de consignagdes o comprovante de quitagdo do(s) contrato(s),
bem como informar o novo contrato negociado.

Paragrafo anico. A operacdo somente sera averbada apés a aprovagdo pelo
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agrestina (DRH).

CAPITULO VI
DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DO DESCONTO:

Art. 30. A consignagdo facultativa pode ser cancelada ou suspensa:

I — De oficio pela Administragdo, em observancia ao interesse puiblico ou a
conveniéncia administrativa, ou ainda, em decorréncia de san¢do administrativa.

II — Por ordem judicial.

I - Por forga de Lei.

IV — Por vicio insanavel no processo de credenciamento;

V — A pedido do consignado, que, no caso de compromisso pecuniario assumido
¢ usufruido, devera ser acompanhado da anuéncia da entidade consignatéria;

VI - A pedido formal da consignataria.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos II, V e VI, o pedido de cancelamento de
consignacdo facultativa serd atendido conforme cronograma de processamento de folha
de pagamento, devendo ser informadas até o dia 10 (dez) de cada més, para inclusdo no
més da solicitagdo.

§ 2° O pedido de cancelamento de consignagdo encaminhado apés o dia 10 (dez)
somente efetivar-se-4 no més subsequente ao da solicitagdo.

Art. 31. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a consignagio facultativa
podera ser cancelada ou suspensa:

I - Por necessidade de adequagdo a normas legais sobre metodologia de calculo |
e uso da margem consignavel;

II — Desrespeito, por parte da entidade consignataria, de regras estabelecidas
quanto ao uso de codigo de consignagdo concedido;

IIT — Perda das condig¢des que ensejaram o credenciamento .da entidade’ | N\ 2
a consignataria. Vo WA
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CAPITULO VI
DA RESPONSABILIZACAO

Art. 32. A consignataria que agir em prejuizo do servidor ou Vereador, ou que
venha a transgredir as normas estabelecidas em Lei ou neste Decreto, observado o
contraditorio, sujeitar-se-4 as seguintes medidas punitivas:

I — Adverténcia;

II — Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal consignado;

111 — Suspensio temporaria do credenciamento por at¢ 01 (um) ano;

IV — Cancelamento do credenciamento e desativagdo da rubrica destinada a
consignataria envolvida.

§ 1° A suspensdo temporaria implica na perda do direito da consignataria de
efetuar novas consignagdes pelo perfodo estipulado na decisdo administrativa que vier a
aplicar a penalidade.

§ 2° O cancelamento do credenciamento implica na desativagao da rubrica
destinada a consignataria, impossibilitando-a de realizar novas consignagdes ¢ de
averbar as consignagdes ja realizadas.

§ 3° O cancelamento do credenciamento ndo exime o consignado das obrigacoes
assumidas perante a entidade consignatdria, cabendo-lhe estabelecer a forma de
adimplemento das obriga¢des assumidas diretamente com a institui¢do consignataria
credora.

§ 4° Configurada dentincia grave de irregularidade, o DRH poderd suspender
preventivamente as consignagdes por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias.

Art. 33. Efetivado o cancelamento do credenciamento da consignataria,
somente pode ser requerido novo credenciamento apds o prazo de dois (02) anos,
contados a partir da data da decisdo de descredenciamento.

Art. 34. A aplicagio das penalidades previstas no art. 32 deste Decreto devera
ser precedida da abertura de processo administrativo, com o fim de apurar os fatos
imputados a consignataria.

§ 1° Aberto o processo administrativo, a consignataria devera ser notificada para
apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 2° O processo sera julgado por uma comissdo instituida especificamente para ’;”' /
este fim, por portaria do Presidente da Camara Municipal de Agrestina. ~ / ‘A,
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§ 3° Da decisdo da comissdo, cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de
15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decisdo, a Coordenadoria Juridica da Camara
Municipal de Agrestina, que o julgara em tnica e Gltima instancia.

§ 4° O recurso administrativo devera ser protocolizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Agrestina (DRH), contendo a identificagdo
do processo administrativo, que devera remeter os autos a Coordenadoria Juridica da
Camara Municipal de Agrestina para julgamento do recurso.

§ 5° A decisao da comissdo, ou, quando for o caso, da Coordenadoria Juridica da
Camara Municipal de Agrestina, sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 35. A divulga¢do de dados relativos a servidor e Vereador, inclusive
quanto ao limite dos valores de margem e saldo consignavel, somente podera ser
realizada mediante sua autorizagdo.

§ 1° A utilizagdo ou a divulgagdo irregular de dados relativos a servidor e
Vereador implicara responsabilizacdo do agente que a tenha realizado ou permitido, ou
que tenha deixado de tomar as providéncias legais para sua suspensio ou impedimento.

§ 2° Apurada a responsabilidade do agente publico e havendo providéncia a ser
tomada fora do ambito do Poder ao qual estiver ele vinculado, sera dada ciéncia dos
fatos aos 6rgdos competentes, para as medidas cabiveis.

Art. 36. O disposto neste capitulo ndo se aplica quando a suspensdo ou o
cancelamento do credenciamento se der por interesse da Administracio da Camara
Municipal, que poderd fazé-lo no uso do seu juizo de conveniéncia e oportunidade,
mediante comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

~Art. 37. Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Camara
Munmpal de Agrestina (DRH) a operacionaliza¢do das consignagdes, de acordo com
este Decreto.

margem, com as institui¢des financeiras credenciadas.

Art. 38. O DRH realizara treinamento, relativo ao uso do sistema de controle de %YL

Art. 39. A consignagdo em folha de pagamento ndo implica em
responsabilidade da Cémara Municipal de Agrestina por divida, inadimpléncia//
desisténcia ou pendéncia de qualquer natureza assumidas pelo consignado perante 0
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§ 1° A Camara Municipal de Agrestina ndo integra qualquer rela¢do de consumo
originada, direta ou indiretamente, entre consignatario e consignado, limitando-se a
processar os descontos solicitados pelo consignatirio e autorizados pelo consignado.

§ 2° O pedido de credenciamento de consignatario e a autoriza¢do de desconto
pelo consignado implicam em pleno conhecimento e aceitag@o das disposi¢des contidas
neste Decreto.

§ 3° A ignorancia do consignatario sobre os vicios de qualidade ou inadequacdo
dos produtos e servigos prestados, diretamente ou por terceiros, sejam estas pessoas
fisicas ou juridicas, ndo o exime de responsabilidade.

‘ § 4° A Consignataria deverd se resguardar de todas as garantias possiveis,
eximindo a Camara Municipal de qualquer responsabilidade por perdas ou prejuizos
decorrentes da quebra de vinculo do servidor com a Administragdo da Céamara
Municipal.

§ 5° A Administragdo da Camara Municipal nfo respondera pela consignacgio
nos casos de perda de cargo ou funcdo e de insuficiéncia de limite da margem
consignavel.

Art. 40. O Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Agrestina (DRH) podera expedir atos normativos complementares necessarios ao fiel
cumprimento deste Decreto, definindo as rotinas e procedimentos que deverdo ser
observados.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agrestina (DRH).

Art. 42. As consignatarias atualmente credenciadas deverdo seguir o
procedimento instituido neste capitulo, especificamente:

novas consignacgdes deverdo submeter-se ao credenciamento periddico realizado pelo

I — As instituigdes financeiras que possuam interesse em continuar realizando \

\
DRH. \
I — As demais consignatarias deverdo atender ao recadastramento a ser [\

realizado pelo DRH, devendo observar as regras definidas no capitulo I1I deste Decreto.

§ 1° As instituicdes financeiras que ndo se submeterem ao credenciamento
realizado pelo DRH ndo poderio realizar novas operagdes (consignagdes, renegociagdes
¢ compras de dividas), sendo-lhes garantida somente a percepgdo dos valores referentes /7
as consignagdes ja realizadas, observado os prazos estabelecidos nos contratos ja (/772"
firmados. 0, %

.
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§ 2° As demais consignatdrias que ndo atenderem ao recadastramento em até 30
dias ap6s o encerramento do prazo estipulado em Portaria emitida pelo Presidente, terdo
as consignagdes canceladas.

Art. 43. O Departamento de Recursos Humanos da Cimara Municipal de
Agrestina (DRH) fica autorizada a suspender temporariamente as consignagdes
realizadas na folha de pagamentos dos servidores, com a finalidade de realizar as
adequagdes necessarias aos novos procedimentos e reordenar o processo de
consignagdes.

Art. 44. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Vereadores de Agrestina, 10 de outubro de 2023.
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